COMUNE DI COLOBRARO

(Provincia di Matera)

COPIA

Del 0 2 ¥AG. 2024

SERVIZIO AMMINISTRATIVO
N. 150 del Registro generale

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DEL 29.04.2024 N. 51

Oggetto: DGR 757 del 22.11.2023-L.R. 26/2004 — Piano Regionale Annuale per la promozione,
il sostegno e la diffusione della pratica sportiva anno 2023 — Scheda B “Misure di
finanziamento ai Comuni per I’erogazione dei “Buoni Sport” -Anno 2023- Riapertura termini
Approvazione AVVISO PUBBLICO e modello di domanda

~ IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

i
|

VISTO il Decreto del Sindaco n. 2 del 05.01.2024, prot. 072, con il quale ¢ stato conferito al sottoscritto I'incarico di
Responsabile del Servizio [I-Amministrativo e Affari Generali;

VISTO il T.U.E.L., di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale, esecutiva come per legge, n. 44 del 28/12/2023, avente oggetto:
"Approvazione della nota di aggiornamento al documento unico di programmazione 2024/2026";

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale, esecutiva come per legge, n. 45 del 28/12/2023, avente
oggetto: "Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e dei suoi allegati”;

VISTA la normativa in materia di conflitto di interessi:

art 6 bis legge 241/90: "Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale”, art. 6 DPR 62/2013: "Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere
attivita' inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali. del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici

art. 6 DPR 62/2013: "Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita' inerenti alle sue mansioni in situazioni
di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici;

art 7 DPR 62/2013: "11 dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza;
sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.



ATTESO che il sottoscritio responsabile relativamente al presente procedimento non si trova in conflitto di interessi,
neanche potenziale;

RICHIAMATI:

- la legge 6 novembre 2012, n. 19¢ — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione;

- il decreto legislative 14 marzo 2013, n. 33 — Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

- il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 — Disposizioni in materia di inconferibilita e inmmpa}tibilité‘di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'atticdlo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190;

- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 — Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165;

- PIntesa, conclusa in sede di Conferenza unificata in data 24 luglio 2013, tra Governo, Regioni ed Enti locali per
I"attuazione dell’articolo 1, commi 60 ¢ 61, della Iegge 6 novembre 2012, n. 190, recante Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), approvato con delibera dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione n. 72 del
11 settembre 2013; - gli interventi interpretativi forniti, in materia, dal Dipartimento della Funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri;

- le Lince guida fornite in materia dall’ ANCI, pubblicate il 7.11.2012;

- le Disposizioni anticorruzione Anci, pubblicate il 28.03.2013;

- I'Informativa Anci su adozione del piano triennale della corruzione, pubblicata il 23.01.2014;

- le linee guida per la predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione 2023/2025, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 30.11.2022.

- il Piano Integrato Attivith Organizzazione — PIAO 20242026, approvato con D.G.C, n. 9 del 25.01.2024,
successivamente integrato/modificato;

DATO ATTO che il contraente si assume ogni responsabilita in ordine al rispetto della normativa suindicata ed in
particolare agli obblighi di comportamento di cui al combinato disposto dell’art. 2, comma 3, del D.P.R. n. 62/2013
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma deil’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165;

Adetta la seguente determinazione:

PREMESSO CHE:

- con DCR N. 168 del 30.10.2020 & stato approvato il Programma Regionale Triennale per lo sviluppo dello sport
2020/2022 di cui alla DGR n, 568 del 06.08.2020;

- con DGR n. 603 del 29.09.2023 ¢ stato approvato in via definitiva il Piano dello Sport, 2° annualita;

- con DGR n. 757 del 22.11.2023 sono stati effettuati il riparto e I’assegnazione, alle Amministrazioni Comunali,
delle quote di finanziamento per la concessione di contributi sotto forma di Buoni Sport come da Allegato “A”
alla stessa DGR assegnati in relazione alla popolazione residente secondo i dati ISTAT aggiornati al 1 gennaio
2022;

VISTO il Piano Annuale per la Promozione, il sostengo e la diffusione della pratica spottiva-Piano dello Sport —
2° Annualita, allegata alla DGR 603/2023 ed in particolare la “Scheda B” “Misure di finanziamento ai Comuni per
I’erogazione dei “Buoni Sport”, finalizzati alla copertura totale o parziale delle spese occorrenti per ’esercizio della
pratica motoria & sportiva dei soggetti appartenenti a nuclei familiari che versano in condizioni di disagio socio-
economico, considerando prioritariamente gli interventi a favore di una delle seguenti categorie:

a. diversamente abili psichici ¢ fisici;

b. minori;

¢. anziani;

DATO ATTO che nella predetta Scheda B vengono specificati anche i criteri di attuazione dell*intervento e
vengono dettati i tempi e le modalita che i Comuni destinatari devono seguire per PPassegnazione dei Buoni Sport ed
in particolare:

- il valore del Buono Sport confermato in € 200,00;

- I’affissione dell’Avviso Pubblico entro il termine di 90° giorni daila pubbiicazione del Piano sul BUR;
- latipologia degli interventi;

- la formazione della graduatoria di merito dei soggetti beneficiari;

- lamodalita di erogazione del contributo;



VISTA la nota-protocollo n. 243947 del 23.11.2023, in atti al protocollo n. 5755 stessa data, con la quale la
Regione Basilicata comunicava 1'avvenuto riparto dei contributi denominati “Buoni Sport” nell’ambito del Piano
dello Sport - 2° annualitd, indicando nell’Allegato “A” di cui alla D.G.R. 757 del 22.11.2023 I’elenco dei Comuni
destinatari ed il numero dei buoni assegnati in relazione alla popolazione residente, sulla base dei dati ISTAT al 1°
gennaio 2022;

PRESO ATTO che il Comune di Colobraro rientra tra i Comuni inseriti nell’ Allegato “A™, sezione riferita ai
Comuni con popolazione da 1.001 a 2.000 abitanti, con conseguente assegnazione di n. 4 buoni sport pari ad € 800,00
(4 x 200 euro);

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 131 del 14.12.2023, con la quale:

- si prendeva atto della D.G.R. n. 757 del 22.11.2023 “L.R. 26/2004 (nuove norme in materia di sport) - Art. 10 e
ss.mm.ii. - “Piano Annuale per la promozione, il sostegno e la diffusione della pratica sportiva” - Piano Annuale
dello Sport 2° Annualita — D.GR. n. 603 del 29.09.2023 - Scheda B Misure di finanziamento ai Comuni per
I’erogazione dei “Buoni Sport” - Riparto ed assegnazione alle Amministrazioni Comunali delle quote di
finanziamento per la concessione di contributi economici denominati “Bucni Sport”;

- si prendeva atto dell’assegnazione di n. 4 bucni sport pari ad € 800,00 {4 x 200,00 euro (valore di un buono
sport)) al Comune di Colobraro, come risulta dall’Allegato “A” alla DGR, determinato in relazione alla
popolazione residente (da 1.001 a 2.000 abitanti) secondo i dati ISTAT aggiornati al 1° gennaio 2022;

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 38 del 18.04.2024 con la quale:
- si prendeva atto che in riferimento all’Avviso pubblico per I’assegnazione di buoni sport con scadenza al 3
febbraio 2024, non risultavano essere state presentate domande di contributo;
- si & stabilito che il RUP provvedesse alla pubblicazione di un nuovo Avviso improntato ai criteri di priorita che
seguono ai fini dell’assegnazione dei buoni sport ¢ quindi della redazione della graduatoria:

A. categoria di appartenenza del soggetto richiedente secondo I’ordine di priorita che segue:
A.1) diversamente abile fisico/psichico - A2) minore - A3) anziano;

B. reddito dichiarato nell’attestazione ISEE 2023 con valore non superiore ad € 15.748.78;

C. numero dei componenti il nucleo familiare.

e, qualora le domande presentate fossero in numero superiore a quello dei “Buoni Sport” assegnati dalla Regione
Bastlicata, si dovra procedere secondo:

D. reddito di cui all’Attestazione ISEE:
ed a paritd di redditi secondo

E. numero dei componenti il nucleo familiare
infine

F. dovra essere garantito almeno n.1 buono sport per famiglia prima di procedere ad una ulteriore assegnazione,
qualora vi siano pilt domande di uno stesso nucleo familiare, sempre considerando il reddito ISEE;

DATO ATTO che in adempimento alle disposizioni regionali sono stati predisposti 1’Avviso Pubblico, per
I’assegnazione dei Buoni Sport anno 2023, con pubblicazione dal 2 maggio 2024 al 31 maggio 2024 ed il modello di
domanda, che dovra essere utilizzato dai richiedenti il contributo, allegati alla presente quali parte integrante e
sostanziale;

CONSIDERATO che il periodg di validita del Piano Annuale va dal 3 ottobre 2023 al 2 ottobre 2024 ¢ che
pertanto questo sara il periodoe di riferimento da documentare per lo svolgimento della pratica sportiva;

VISTO il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18/8/2000, n, 267;

VISTO il Regolamento comunale dei Servizi e degli Uffici che assegna allo scrivente la materia oggetto
della presente;



VISTO il decreto legislativol8 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti

locali” e, in particolare:

I'articolo 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa la responsabilita
delle procedure di gara e ’impegno di spesa e I"articolo 109, comma 2, che assegna le funzioni dirigenziali ai
responsabili di servizi specificamente individuati;

I'art, 147-bis, in tema di controlli di regolarita amministrativa e contabile;

PParticolo 151, comma 4, il quale stabilisce che le determinazioni che comportano impegni di spesa sono
esecutive con 1'apposizione, da parte del responsabile del servizio finanziario del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria;

gli articoli 183 e 191, sulle modalita di assunzione degli impegni di spesa;

PParticolo 192, che prescrive la necessita di adottare apposita determinazione a contrattare per definire il fine,
I'oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali del contratto che si intende stipulare, le modalita di scelta
del contraente e le ragioni che ne sono alla base;

RICONOSCIUTA la propria competenza, anche ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., la regolarita

tecnica e la correttezza amministrativa del presente provvedimento;

VERIFICATA ED ATTESTATA la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa, espressa

dal Responsabile dell’Area Amministrativa, nonché la regolarita contabile e la copertura finanziaria, espressa dal
Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

D

2)

3

4

5)

7

8)

ETERMINADIL ]

APPROVARE, tutto quanto esposto in premessa, qui da considerarsi trascritto ¢ parte integrante e
sostanziale deila presente determinazione, cosi da costituirne motivazione ai sensi dell’art. 3 della Legge
241/90 e s.m.i.,

DI APPROVARE il nuovo Avviso Pubblico per la concessione di n. 4 Buoni Sport anno 2023 del valore di
€ 200,00 cadaunc, assegnati dalla Regione Basilicata a questo Comune con pubblicazione dal 2 maggio 2024
al 31 maggio 2024, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale,

DI APPROVARE il modello di domanda “Allegato A” che ciascun richiedente dovra compilare per
partecipare all’Avviso pubblico secondo le indicazioni nello stesso contenute,

DI DARE ATTO che le risorse che la Regione trasferira a questo Comune per Buoni Sport saranno
assegnate secondo le modalita indicate nel Piano Regionale Annuale per lo sviluppo dello sport 2023, ¢ la
Delibera di Giunta n. 38 del 18.04,2024 cui si & ispirato I’ Avviso Pubblico.

DI DARE ATTO che la somma €& imputata al € 800,00 al capitolo 1635.10 Bilancio Esercizio 2023.

DI DARE ATTO che alla liquidazione si procederd con separato atto ad avvenuto trasferimento delle
relative risorse dalla Regione Basilicata;

DI DISPORRE per la pubblicazione dell’ Avviso all’Albo on-line e sul sito istituzionale dell’Ente nonché
mediante ogni forma di diffusione ed informazione ritenuta idonea a garantirne la piena conoscenza ad ogni
beneficiario interessato,

TRASMETTERE copia della presente determinazione all” Ufficio Protocollo perché provveda:

* alla pubblicazione dell’atto all’Albo Pretorio online del Comune per la durata di gg. 15 consecutivi,
ai sensi dell’art. 124 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

e alla pubblicazione sul sitc web del Comune nella specifica sotto-sezione dell’ Amministrazione
Trasparente, ai sensi del D.1gs. 33/2013;

¢ alla consegna all’Ufficio Ragioneria per i provvedimenti di competenza;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AMMINISTRATIVO E AFFARI GENERALI
F.to Dott.ssa. Liliana SANTAMARIA



COMUNE DI COLOBRARO

(Provincia di Matera)

AVVISO CONCESSIONE DI “BUONI SPORT” ANNO 2023

Prot.

IL RESPONSABILE

In riferimento a! Piano Annuale per la Promozione, il sostengo e la diffusione della pratica sportiva-Piano dello
Sport — 2° Annualita, allegata alla DGR 603/2023 ed in particolare la “Scheda B” “Misure di finanziamento ai Comuni
per I’erogazione dei “Buoni Sport”, finalizzati alla copertura totale o parziale delle spese occorrenti per I’esercizio della
pratica motoria ¢ spottiva dei soggetti appartenenti a nuclei familiari che versano in condizioni di disagio socio-
economico, ed alla Delibera di G.C. n. n. 38 del 18.04.2024;

RENDE NOTO

Che la Regione Basilicata ha assegnato al Comune di Colobraro n. 4 “Buoni Sport” per I'importo complessivo di
€ 800,00 con valore di ciascun buono sport di € 200,00 per garantire interventi di solidarieta e sostegno a persone che,
versando in gravi difficolta economico-sociali e siano impossibilitati a provvedere alle spese per I’esercizio delia pratica
motoria e sportiva.
11 finanziamento dei “Buoni Sport” & destinato prioritariamente

= alle persone diversamente abili,

*  ai minori,

= agli anziani,
delle famiglie in condizioni di svantaggio socio-economico, documentato dall’attestazione ISEE, e finalizzata alla
copertura totale o parziale delle spese occorrenti per I’esercizio della pratica motoria e sportiva.
Criteri e modalith di attuazione per la realizzazione degli interventi

Il Comune di Colobraro ricevera le richieste di contributo da parte dei soggetti interessati e provvedera alla valutazione
di merito delle domande prodotte stilando una graduatoria che tenga conto dei seguenti criteri:
1. deila categoria di appartenenza del soggetto richiedente (diversamente abile fisico/psichico, minore, anziano);
2. del reddito dichiarato nell’attestazione ISEE 2023, con valore non superiore ad € 15.748,78;
3. del numero dei componenti il nucleo familiare.
Qualora le domande presentate siano in numero superiore a quello dei “Buoni Sport” assegnati, si procedera in ordine
di:
1. reddito di cui all’ Attestazione ISEE;

a paritd di reddito si terra conto

2. del numero dei componenti il nucleo familiare
infine

3. sard garantito almeno n.1 buono sport per famiglia prima di procedere ad una ulteriore assegnazione, qualora vi
siano pili domande di uno stesso nucleo familiare, sempre considerando il reddito ISEE;

11 Comune dovra porre in essere opportuni controlli tesi a verificare:

1. che i soggetti beneficiari dei contributi fruiscano di strutture, pubbliche o private, regolarmente omologate;
2. che i soggetti richiedenti abbianc effettivamente frequentato le strutture coinvolte nell’intervento, acquisendo
' Iattestazione ¢ la ricevuta di pagamento rilasciate dal Centro sportivo, circa la frequenza ed i risultati
raggiunti,
Il Comune si_riserva altresi la facoltd di effettuare controlli sulla validitd delle dichiarazioni rese dai richiedenti
denunciandone I’eventuale mendacita alle Autoritd competenti.

Scadenza e modalith di presentazione delle domande

La domanda di contributo riguardante i “Buoni Sport” dovra essere redatta secondo il modello reso disponibile presso il
Servizio Socio-Culturale del Comune e sul sito istituzionale (www.colobraro.basilicata.it), e presentata al protocolle
dell’Ente

entro e non oltre il 31 maggio 2024 a pena d’esclusione,

Le domande incomplete o pervenute in ritardo non saranno prese in esame e saranno escluse dal beneficio.
Alla domanda, compilata in ogni sua parte, pena I’esclusione, vanno allegati:




1. Documento di identita del richiedente in corso di validita;
2. Modello ISEE redditi anno 2023 del nucleo familiare, riferito allo stato di famiglia
come composto alla data di presentazione della domanda, con valore non superiore ad € 15.748,78;
3. Attestato di iscrizione e frequenza corso di attivita motoria e/o sportiva per il periodo di validita del Piano;
4. Certificazione attestante situazione di handicap (per soggetti diversamente abili);

In caso di minore o incapace la domanda va presentata dall’esercente la potesta o tutela legale.
La domanda riguardera le attivita motorie che iniziano e/o si concludono nell’anno di validita del “Piano regionale
annuale per lo sviluppo dello sport”, ossia periodo 03.10.2023 - 02.10.2024.

Concessione ed erogazione dei contributi

11 Servizio Socio-Culturale, curera I'istruttoria delle domande secondo i criteri e le modalita stabiliti nel Piano regionale
e predisporra una graduatoria specificando per quelle non ammesse la motivazione di esclusione.

Per le domande riconosciute ammissibili verra disposto il contributo finanziario regionale nel limite massimo per
buono sport di € 200,00, acquisendo dal richiedente i documenti attestanti I’effettiva spesa sostenuta (ad es. le
ricevute dell’avvenuto pagamento della frequenza dell’attivith motoria e/o sportiva, emesse dal Centro sportivo).
I contributi saranno assegnati nel massimo delle risorse riconosciute al Comune di Colobraro pari ad € 800,00.

La liquidazione ed erogazione dei Buoni Sport, ai richiedenti ammessi, sara disposta ad avvenuto trasferimento delle
relative risorse da parte della Regione Basilicata.

Qualora le risorse finanziarie non consentano il soddisfacimento di tutte le richieste ammesse, si provvedera alla
concessione dei “Buoni Sport” fino alla concorrenza delle disponibilita finanziarie e secondo le modalita stabilite al
punto “Criteri e modalita di attuazione per la realizzazione degli interventi” del presente Avviso.

Decadenza dei contributi
[ contributi assegnati riferiti ai “Buoni Sport” verranno dichiarati decaduti qualora non venga dimostrata la
partecipazione alle attivita fisico-motorie cui fa riferimento la domanda di partecipazione al presente Avviso.

Pubblicazione dell’Avviso
Il presente Avviso sard pubblicato in forma integrale all’Albo pretorio dell’Ente e sul sito Internet del Comune di
Colobraro. Ai sensi dell’art. 4 della Legge n. 241/1990, e successive modifiche ed integrazioni.

Responsabile del Procedimento ¢ la dott.ssa Liliana Santamaria.

La partecipazione, alla procedura cui fa riferimento il presente Avviso, da parte degli interessati comportera la piena ed
incondizionata accettazione di tutte le disposizioni contenute nelle norme di riferimento ed in particolare, nel: - Piano
annuale per la promozione, il sostegno e la diffusione della pratica sportiva-PIANO DELLO SPORT 2° Annualita —

NOTA INFORMATIVA

Al sensi dell’art.13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196 e del Regolamento (UE) 2016/679, si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti per partecipare al presente avviso ¢ finalizzato all’espletamento dello stesso,
con utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire tale finalita. Il
conferimento di tali dati &, pertanto, obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura medesima. I dati forniti saranno trattati anche successivamente per le finalitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo e potranno essere fatti oggetto di comunicazione ad altri enti pubblici solo in presenza
di espressa previsione di legge o di regolamento o se risulti comunque necessario per lo svolgimento delle funzioni
istituzionali o a soggetti privati incaricati dal Comune di elaborare o catalogare detti dati. Ai candidati sono riconosciuti
i diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs. n.196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 tra cui il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento dei dati
¢ il Comune di Colobraro nella persona del suo legale rappresentante.

Colobraro, li

IL RESPONSABILE
AREA:AMMINISTRATTV AFFARI GENERALI
¥



VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA E CORRETTEZZA DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA
(Art. 147/bis D.Lgs. n. 267/2000 ex art. 3 L. 213/2012)

Colobraro, li

Il Responsabile del Servizio Amministrativo
F.to dott.ssa Liliana Santamaria

VISTO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA E CONTABILE ATTESTANTE LA
COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e Art. 147/bis D.Lgs. n. 267/2000 ex art. 3 L. 213/2012)

Colobraro, li

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to dott.ssa Rosa Cavallo

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione é stata pubblicata in copia all'albo dell'ente il 0 HAG
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi. - n. 2 %Z9 reg. A 2024

Colobraro, li ) 2 YAG. 2024

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINSTRATIVO D’UFFICIO

Colobraro, li U 2 -‘MG: 2024




